
Datenschutzinformation für Bewerber 

Wir informieren Sie nach Art. 13, 14 und 21 der EU-DSGVO über die Erhebung und Verarbeitung von 

Ihren Daten und welche Rechte Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens zustehen. 

Verantwortlich für die Datenverarbeitung bei der Privatbrauerei Schweiger ist: 

Privatbrauerei Schweiger GmbH & Co. KG, Ebersberger Straße 25, 85570 Markt Schwaben  

Telefon: +49 8121 / 9309-0, Fax: +49 8121 / 9309-88, Email: info@schweiger-bier.de 

vertreten durch die Geschäftsführung:  Erich Schweiger, Ludwig Schweiger, Siegfried Schweiger 

 

Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter obiger Kontaktadresse oder 

unter Email: datenschutzbeauftragter@schweiger-bier.de 

 

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage 

Ihre personenbezogenen Daten  werden nach den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung 

(DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und anderen relevanten Datenschutzvorschriften 

verarbeitet. Die Verarbeitung und Nutzung der einzelnen Daten ist abhängig von der vereinbarten 

oder beantragten Dienstleistung. Unter www.schweiger-bier.de/datenschutzerklaerung können Sie 

weitere Details und Ergänzungen zu unseren Verarbeitungszwecken entnehmen. 

Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten 

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die 

jeweilige Einwilligung Rechtsgrundlage für die dort genannte Verarbeitung. Sie können jedoch die 

Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 a) und Art. 7 DSGVO. 

Erfüllung vertraglicher Verpflichtungen 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungs-

verfahrens. Die Verarbeitung kann auch auf elektronische Weise erfolgen. Dies ist insbesondere dann 

der Fall, wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per 

Email oder über ein auf der Internetseite befindliches Webformular an uns übermitteln. 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. 

Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, falls dies zur Erfüllung von rechtlichen 

Verpflichtungen notwendig ist. Dazu kann gehören die Wahrung von Aufbewahrungs- und Speicher-

pflichten. 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO. 

Berechtigtes Interesse von uns oder Dritten 

Wir können Ihre personenbezogenen Daten außerdem auf Basis einer Interessenabwägung zur 

Wahrung des berechtigten Interesses von uns oder von Dritten verwenden. Dazu kann gehören die 
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Erhebung von Daten nicht direkt beim Betroffenen aus öffentlichen zugänglichen Quellen (Active 

Sourcing) und die Weiterleitung von Bewerberdaten innerhalb des Unternehmens.  

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO. 

Wer erhält Ihre Daten? 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb des Unternehmens an die Bereiche weiter, die 

diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten bzw. zu der Umsetzung 

unseres berechtigten Interesses benötigen. Darüber hinaus können folgende Stellen Ihre Daten 

erhalten: 

- Von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO), Dienstleister für unterstützende 

Tätigkeiten und weitere Verantwortliche im Sinne des DSGVO, insbesondere für die Bereiche 

Produktion, Logistik, Kurierdienste, Kommissionierung, Belegbearbeitung, EDV/IT, Einkauf, 

Buchhaltung, Controlling, Datenvernichtung, Materialbeschaffung, Marketing, Telefonie, 

Kundenverwaltung, Webseitenmanagement und weitere beratende Stellen. 

- Öffentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behördlichen 

Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten 

verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im öffentlichen Interesse liegt 

- Stellen und Institutionen aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten 

Interesses von Dritten für die in diesem Zusammenhang stehende Zwecke 

- Sonstige Stellen, für die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenübermittlung erteilt haben 

Kategorien von personenbezogenen Daten die von uns verarbeitet werden 

Neben den Kontaktdaten wie Name, Anschrift, Telefonnummer oder Email-Adresse werden auch die 

kompletten Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild oder Referenzen bei uns 

verarbeiten und gespeichert. 

Dauer der Datenspeicherung 

Schließt der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag mit einem Bewerber, 

werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter 

Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung 

Verantwortlichen kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, wo werden die 

Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch 

gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen des für die Verarbeitung 

Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstige berechtigte Interessen in diesem Sinne sind zum Beispiel 

die Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Eine 

längere Speicherdauer erfolgt nur nach gesonderter freiwilliger Einwilligung des Betroffenen, die 

dem Betroffenen im Rahmen des Erhaltens einer Absage angeboten wird. 

Übermittlung an Drittstaaten 

Ihre Daten werden ausschließlich in Ländern der Europäischen Union bzw. des Europäischen 

Wirtschaftsraumes verarbeiten. Eine Übermittlung in Drittstaaten findet eben so wenig statt, wie an 

eine internationale Organisation.  

  



Automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschließlich Profiling) 

Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemäß Art. 22 DSGVO 

eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfällen einsetzen, werden wir Sie hierüber gesondert 

informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist. 

Umfang Ihrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen 

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die für den Bewerbungsprozess erforderlich sind. 

Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, mit Ihnen einen Arbeitsvertrag zu 

schließen. Sofern wir darüber hinaus Daten von Ihnen benötigen, werden Sie auf die Freiwilligkeit der 

Angaben gesondert hingewiesen. 

Externe Datenquellen 

Daten die nicht direkt beim Betroffenen erhoben wurden, entstammen aus öffentlich zugänglichen 

Quellen. Diese Quellen sind berufsorientierte Social-Media-Netzwerke wie XING, Linkedin, etc. 

Datenschutzrechte 

Sie haben ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung sowie der 

Datenübertragbarkeit (Art. 15-20 DSGVO). Grundsätzlich besteht nach Art. 21 DSGVO das 

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns. Dieses 

Widerspruchsrecht gilt allerding nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstände Ihrer persönlichen 

Situation, wobei Rechte unseres Hauses Ihrem Widerspruchsrecht ggf. entgegenstehen können. 

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO). Zur 

Ausübung der Betroffenenrechte wenden Sie sich an den betrieblichen Datenschutzbeauftragen 

unter 

 Anschrift:  Privatbrauerei Schweiger GmbH & Co. KG - Datenschutzbeauftragter 

    Eberberger Straße 25, 85570 Markt Schwaben 

 Email-Adresse:  datenschutzbeauftragter@schweiger-bier.de 

 Telefon-Nr.:  +49 8121 9390 

oder an die zuständige Aufsichtsbehörde unter 

Anschrift:  Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 

Promenade 27 (Schloss), 91522 Ansbach 

 Email-Adresse:  poststelle@lda.bayern.de 

 Telefon-Nr.  +49 981 531300 

 

Widerrufsrecht 

 

Haben Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine entsprechende Erklärung 

eingewilligt, so können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht 

berührt. Der Widerspruch hat in Schriftform an obige Kontaktadresse zu erfolgen. 
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